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Travaux en Gare de Lyon : ca ne

Le manque de préparation qui accompagne les grands travaux de la Gare de Lyon est évidenhut pre-
mi er de ces travaux est dodaugment e ensaupoudrantieftautcdde c om
guelques escalators pour mieux rejoindre les futurs magasins aux quais.

En attendant, nos quotidiens sont bouleversés. Les chemins et itinéraires dans la gare ne permettent plus

aux voyageurs/ses de sO0y retrouver. Les difficult®
Compte tenu des gros travaux sur | a plateforme jau
guais est peuétre obligatoire mais SUDR a i | constate qudi l ndest pas suf
Nos coll gues en CDD de | 6agence GLOVER (en violet
l a pluie pendant de nomhLeuses?!heuesséinmgdmat spublseg
gueur de journ®e | es reproches et | dincompr ®hensio
Pour |l es coll gues de | 6accueil, |l es parcours sont
en plus compliguées Pour SUD-Ra i | , |l a bonne volont® ne suffit pas

est actuellement trés précaire et potentiellement dangereuse, pour les voyageurs/ses comme pour nous.

LO®t at g®n®r al de .| aOng adr®p leosrte tlra sd RpRogsrea ddRe f aux pl
abandonnés a méme le sol sans protection depuis plus de 15 jours.

Les agents subissent aussi de maniére régulierereit des marteaux piqueursen particulier au DATT. Si
on ajoute acetableaulesui t es doeau et aufrleechahplueau dd®Vieent i :

Des difficultés aussi pour les agents des guichetd es travaux et autres situations difficiles en gare multi-

plient | es annonces en gare. L6interf®rence des an
ventes. On ndentend plus | es v oy apd#ficiledansces sonditibnsi | s/

de travailler sereinement.

Au final, quelques escalators ne suffiront pas pour améliorer les CcET SIMRE: I\ BT MONTER

conditions de travail des cheminee-s de la gare. Nous manquons DES SAURIES neurENl DF

cruellement de locaux et de vestiaires dignes de ce nom. Commen | TRAVAILER PUS DFFiCILLENENT

fati | que | a r®i nt®grati on duddet \MU“QWQEW‘”D!E ©t i me
garenesoitpasprévue Le chantier de ven \e f —~ sou

tente, provisoiredepuis prées de 10 ans !

sb

Faire des travaux est n®cessai
planter des commerces supplémentaires en repoussant les chemi-
not-e-s hors des murs de la gareCes grands travaux de la Gare de
Lyon repr®sentent un budget t
nancé par la direction ; ils auraient pu en prévoir un peu pour amé--
liorer les locaux de travail des cheminots.

®

Ces travaux vont encore durer au moins 4 mois.

SUD-Rail demande que des compensations (temps rendu, re-
pos suppl ®mentaires, €) soient
travaillent en Gare de Lyon, au vu de la p®nibilit® accr ue
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Greve et manifestations le 7 se

Retraites : un projet de loi inacceptable !

Relévement de l'dge légal de la retraite, batsse des pensions par le report de I'dge de décote, allongement de la durée de cotisations
nécessaire pour une retraite a taux plein, ... les « solutions » du gouvernement ne s’en prennent qu’a une seule classe sociale, celle
des travailleurs/ses. Salarié-e-s en activité, en retraite, au chomage, jeunes en formation : nous devrions payer une crise qui n'est
pas la nétre, mais bien celle de leur systéme capitaliste. Secteurs public et privé, nous sommes tous concerné-e-s !

Nous avons des propositions, car d’autres choix sont possibles

L’age de la retraite, le niveau des pensions, le nombre d'années de cotisation, ne sont ni le résultat d'un calcul
démographique, ni I'expression d'un équilibre économique neutre, ce sont des choix politiques.

> Maintien de l'dge actuel de départ en => 212 milliards d’euros de bénéfices pour les entreprises frangaises du CAC 40
retraite enire 2007 et 2009

> Départ anticipé pour les travaux pénibles > 3 milliards par an de « niches fiscales » réservées aux 1% plus riches

> 37,5 annuités de cotisation pour une retraite > 15 milliards d’exonérations de cotisations sociales (stock options, intéressement,
d taux plein mesures « pour l'emploi »)

=>» Maintien des régimes spéciaux > 36 milliards de dividendes distribuds aux actionnaires des entreprises du CAC

=P Indexation des pensions sur les salaires 40en 2009

=> Pas de retraite inférieure au SMIC > Entre 2004 et 2007, les 0,01% les micux payé-e-s ont gagné 40% de plus

C’est possible ! De I’argent, il yen a !

RETRAIT DV
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Pour obtenir :

le retrait de ce projet de loi
une amélioration de la protection sociale de tous
1l faut construire la greve générale dans tous le pays.

Le 7 septembre, débute I’examen du projet de loi au Parlement
Greve et manifestations partout en France

a I’appel de tous les syndicCats . v.., isneues, piace et mepuviique

Eric Woerth, ministre du Travail, assure I'avenir de ses riches ami-e-s, Bettancourt et compagnie ...
Occupons-nous de notre avenir a nous, de nos retraites !

L’Union syndicale Solidaires a proposé qu’une suite rapide a cette journée du 7 soit décidée unitairement.
Cela n'a été retenu par aucune des autres organisations syndicales lors de la rencontre du 23 aolt, mais
I'intersyndicale se réunira dés le 8 septembre pour « décider des suites unitaires a donner rapidement a la
mobilisation ». I)'ici 14, réussissons le 7, débattons des suites, organisons-nous pour gagner !
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Dans nos chantiers

Guichets de Bercy SOUDAIN, LA PORTE

S'OUVRE 'BRUSQUEMENT
1 Y | A

La situation ne connait aucune amélioration. Aux derniéres nouvel-
| es, |l a direction ndavai't pas
rendre le chauffage et la climatisation des guichets corrects.

Aujourddhui, au dessus des port
trop bruyante. Ces mémes portes automatiques sont en pannes de- I
puis plus de deux moi s. Les age=3 ; - moy
cette insupportable soufflerie '

SUD-Rail rappelle que le bruit est déja présent a Bercy avec la salle
déattente devant |l es guichets g VO rsq
des trains de nuit patiententé G

Tubes pour la caisse

Avec le transfert de la caisse principale rue de Bercy, la direction en a profité pour mettre en place un systé-

me informatisé de versementHor s, chaque versement prend d®sor mai
dire que si on est 6 vendeurs/ses “ verser, cela p
Et le temps pour la fin de service, on le rallonge ?

Notations en niveau.

Des agents de | O6EEV, not®s en niveau | o fauiddstnotnd
oubl i ®s. La direction nda pas fait | e n®cessaire p
heure.SUD-Rail est intervenu pour que la situation soit rétablie et que les sommes dues aux agents

soient versées. Agents notée-s en 2010, vérifiez vos fiches de payélertez vos déléguée-s SUD-Rail en

cas de doute

Artesia, un vero casino
Non a la concurrence, oui au service public ferroviaire!

Comme en juin, il est a nouveau impossible de voyager sereinement de Paris a Milan. Sans annonce ni expli-
cation cr®dible, I es agents des ventes ndéont pu qu
®t ai ent © nouveau indisponibles. Comme il ndy avai
cru dans un premier temps que les trains étaient complets, nous avons déchanté quelques temps plus tard,
comprenant que la concurrence avait encore joué un mauvais tour au service public.

SUD-Rail dénonce la concurrence entre la SNCF et Trenitalia qui entraine I&iwz » actuel. Certains TGV
i raient ° Mi | an, ddautres sdarr°teraient ~° CHambO®r
dans des cars ° destination des villes italiennesé@é

Pour SUD-Rall, la coopération entre entreprises ferroviaires a fait ses preuves pendant des annéen fai-

sant circuler de mani re satisfaisante | escradesai ns.
et insuffisants et les circulations aléatoires des TGV, SURRil soutient que la solution se situe dans le Servi-

ce Public. Les compagnies ferroviaires qui coop re
ennemis économiques. Les services rendus aux usagers des services publics ont toujours été de meilleure qua-
lit®. Avec |l es trains entre | a France et | dltalie,
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Dans nos chantiers

lIs organisent la désorganisation !

Le rtle essentiel de nos responsables est dodoorgani
poser des questions. Un exemple, mais il est 1l oin
Etapel | a direction juge que | es effectifs sont insu
Chal on et l es Fresques, el l e envoie tout |l e monde
Etape 2 A peine 2 heures pl usnttiaredduderehttedeeChalenrdgfermet 6 a v i
aux Fresques et dodaller ouvrir ° nouveau sur | eur
Cdbest donc ainsi que nos responsables entendent g®
tins? Sous pression doéune di r mandgers de pdviégied leggsanctiords,dama n d e
surveillance, | es courbes de ventes, lils et elles

Les embauches promises doivent étre réalisées dans les plus brefs délais. Les agents ne doivent pas étre
les victimes de ce mangue de personnel et pouvoir travailler dans des conditions correctés

Les profits de la SNCF contre les salariee-s d o0l d TGV

Le 15 ao%t, |l e kiosque |1 dTGV de | a Gare de Lyon a
se. Officiellement il a ferm® pour cause de (Tr avau:
GV qui devraient fermer, comme | da signifi® | a SNCI

Ainsi pour la SNCF, utiliser du personnel moins bien payé hors statut cheminot ne suffit plus.

La suppression du personnel Effia Services qui r ®al

f ormati on, ddassi stance et doorient A CRCFROmsNwWT | s L
“&p’*&m’%w P o .

seill e, Bordeauxé, ne vise qud” re enco.l
rait pourtant d%, comme sO0y ®tait e Gal |
de gr ve en novembre 2005, r® nt ®gr rise
Une vingtaine de salarié-e-s victimes de la quéte de rentabilité de la SNCF.

Cellezi aurait transmis une notification a Effia Services, et les responsables de

site ont la consigne de diffuser l'information oralement aux personnes concerné

sans tr opledreprédedtantsiSUBR a i | au Comit® d ront
immédiatement fait une demande de réunion extraordinaire du CE pour discu-

ter du plan de sauvegarde de | 6empl ans |
de la direction, parce que «le directeur est en congés

La fermeture programm®e des kiosques |1 dTGV rappel |l
une filiale, sans se pr ®oc caspesquelasdontpaurtagtpdtietdy va adv

Groupe SNCF. Nous refusons que les salariée-s qui perdent déja leur poste subissent également, a tra-

vers un reclassement, une dégradation de leurs conditions de travail et de vie. Rappelons que de nom-
breuses salariées concernées connaissent déja la précarité avec des contrats de 14 ou 17 h hebdomadaires
et les salaires correspondants !

Il est grand temps que la SNCF devienne socialement responsable !

Les reclassements propos®s aux salari ®s dOoEfles a Se!l
salariée-s des kiosques IdTGV sont tout a fait aptes a tenir un poste de chemieadans la gare ou ils/elles
travaillent depuis des ann®es, comme en atteste do.
sens que les représentants SURail interviennent dans les instances SNCF.
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Connaitre ses droits et les défe
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Les agents ont re-u avec | a fiche de paye du moi s
pour la périodedut*s ept embre au 31 d®cembre 2010 avant | a f
de | 6EEV qui signeolue cowmgm® earo n®@riste quwe 3¢ octobr
Tl FO M SSpr el e - stina 'n’ T ldYel, M@ Wil I Tl Y fzF@nRo-Slk € T'Fsue Y td el e ¢ 0N

En dehors de | dexplication al ambiqu®e qui nous i nf
|l dautre d®grade | es cdmpt dsd ®@ktea bll & esnsterneepnrti sae i [ndvieann t
nulle part réglementairement) qui consiste @ouloir nous imposer de poser le reste de nos congés 2010

BLgy. agh 1 oat e, “Ff Jh o, a0 J2l" 6" SO AR T8 T ML.OSTHS, “1a VAR T - L4 EaT #3L1" F* dh®ACRe m-bir

Le RH 0143 en son article 1Est tres clair: 4.e congé réglementaire avec solde doit normalement étre entiére-

mentprisentrelé} anvi er et | e 31 d®cembre de | dann®e corr
vice ou doi mpossibilit® d¥ment constat®e, | e cong
solde ne peut étrereportéche | © du premi er trimestre de | 6ann®e s
donn®s avant | e 31 octobre font | 6objet dbéun progt

te tenu, dans toute la mesure possible, des desiderata deg agents

SUD-R.aliblll 3. IR | (v caltng L @R laelS - 16y Ouiibgy &S Wuaungll U evL 5988 S, O il SUl N %d*k
|l a direction déi mpbs®rarl eas |l deues,dé acelixection fe
en embauchant | es quelques agents qudelle avait pt

prise) pour nous accorder les congés que nous avons déja posés.
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Connaitre ses droits et les défe

La fiche individuelle reprend sur une période men-  Congés dont pris en période de moindre besoin

suelle, les points suivants : Cette partie permet de répondre a la question :
"Combi en de eong®s | " ai mpri
La Situation administrative besoin ?".
Cumul M -1
La situation des compteurs:Les cong®@es || sbdéagit du nombre total C
repos - Les temps acquis - Les heures syn- période de moindre besoin, a la fin du mois précé-
dicales -Les absences -Lestemps partiels dant le mois traite.
- options de paiement des heures supplémentairesPris de M
- situation des fériés a récupérer, prisoupayés | | sdagit du nombre de jour
-uti | i sat i onEldnentslVariabjeedet de de moindre besoin, durant le mois traité.
Solde (EVS) Cumul M
TE[ES“ sRaRar g .[fe ¥ d "USSS “aBnTh~I_ il ¥0 T “aZl = ¢
Valeurs affichées période de moindre besoin, a la fin du mois traité.
Quand un compteur n'existe pas pour un agent, la
valeur affichée est-'-". Repos
Si un compteur existe et a une valeur nulle, la valeur Cette partie permet de répondre a la question :
affichée est "0,0". "Combien de repos m' ont ®t«

En fonction du paramétrage et / ou du choix au mo- entre parenthése en entéte indique le crédit annuel.

ment de l'impression, les parties suivantes peuvent Cumul M -1

étre masquées : les absences influantsurlesrepos || sdagit du nombre total ¢
périodiques - le nombre de jours pour acquérir le considérés comme tel) entre le ler janvier de l'année
prochain repos supplémentaire du compteemps RQ en cours et la fin du mois précédant le mois traité.

- I'utilisation de lI'agent - les EVS Pris de M
Ces parties masqueées sont alors identificesparla | | sdagit du nombre de jour
mention "Réserveé'. mois traité, dont (mentionné entre parenthéses), le

nombre de repos considérés pris suite aux absences.

Situation administrative Cumul M
Cette partie reprend les informations importantes Il sdagit du nombre total C
suivantes : Etablissement, Statut, Grade, Spéciali- considérés comme tel) entre le ler janvier en cours et
té, Filiere, Qualification , Position , Echelon , la fin du mois traité.

Unité, Régime ( r ®gi me d&égimeapplivai | ) ,
gué (régime de travail pris en compte pour les traite- Temps acquis - Autres compteurs

ments du mois). Cette partie permet de répondre aux questions :

"Quel est mon temps © compe
Congeé "Quelle est la situation de mes compteurs Repos sup-
Cette partie permet de répondre a la question : plémentairesRU et Absence heures syndicales
"Combien de cafRg®s me r eAHt?e" Lte nombre entre parenth
Solde M-1 le crédit annuel.
Il sdagit du nombre de jSodeMl de cong®s restant 7 |
du mois précédant le mois traité. Il s'agit du nombre de repos ou d'heures de compen-
Pris de M sation restant a la fin du mois précédant le mois trai-
€1 s 6 ard [t US SN 0 MTbRrY endgel - iié /U I s® ¥die™ S echo Ny (@' s “p rli"sTald gk a 'n"t
mois trait®. A ce nombr eAcuBdejMout ent | es ®ventuell e
réductions, (mentionné entre parentheses), du nom- |l s'agit du nombre de repos ou d'heures de compen-
bre de jours de congés dues aux absences. sation acquis durant le mois traité.
Solde M Pris de M
Il sdagit du nombre de |jlistagitdundnbre deorepogs®sdheuesde aompen-" |
du mois traité. sation pris (ou considérés tel) durant le mois traité.
Solde M = (Solde M-1) o (Pris de M) Solde M

Il s'agit du nombre de repos ou d'heures de compen-
sation restant a la fin du mois traité.
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Contre a

Le gouvernement prltne | 0exclusion,

Nous affirmons | 6®galit® des dr oi
Riga ™ [ esgh ¥ B, USRS "o mhs” Sa"NduEn=aknfc "I aFlY [NoYRISE " uis 5" 1" genT aate=asha Tl 0 NS
positions » totalement démagogiques et inapplicables : le gouvernement a franchi ces dernieres semaines
uncapdanslamiseeiuvr e do6éune politique qui rappelle | es h
contemporaine.
La succession de déclarations contrelesgensxdo y age, contre | es FRomenmi-et | ¢
gration et délinquance, sont denisérables calculs politiciens pour flatterune ar t i e de | 6 ®lsect o

d'origine étrangere et étrangee-s sont désigné-s commeresponsables de tous nos maux.

Cette radical i satriodn ever saulsde x tpro‘ume but dbéessayer d
dossiers bien plus génants pour les gouvernemente projet de loi surles retraites qui attaque directement
tous les salariée-s, lamultiplication des mesures antisociales qui visent a faipayer la crise par la seule po-

pul ation, | -BeaeftfteinrcouWder tsles mi | | i ar denvetbfpesudiscoetes, s e s
etc.
Estrosi, ¢ Ministre dp&Ebht geéemert peudiéte frtheaistdu®c har &

voyou » ; il est bien silencieux face a ces voyous de patraps jettent a la rue les salarié-s, escroquent la
SécuritéSociale, et, par les accidents du travail dont ils sorgsponsables, tuent au boulot des milliers de-
vailleurs/ses chaque année !

Le gouvernement a recours a la vieille tactigue du bouc émissaire, et se sert des étrange
comme eépouvantail. Ne laissons pas faire, stoppons cette dérive sans tarder !

Les combats du R®seau Education Sans Fronti res co
celui du collectif Uni(e)s Contre I'lmmigration Jetable (UCIJ) contre les lois anti immigré-s, les campagnes
contreler acket des cotisations sociales ou pour | a sup
travailleurs ettravailleuses sans papiers pour leur régularisation, ou encore les campagnes pour le droit de

vote des immigréess,s ont autant de fronts de r®sistance indis
Mais si toutes ces batailles partielles permettent
ciblant | a | ogi gque dammgsend leuw fordlanent idéolbgiqueidayient csuciaen t i
pourqudadvienne un autre ¢ vivre ensemble €. La cr ®a

res mesuresénophobes et sécuritaires de Sarkozy est une avancée dans cette perspective. Cette unité doit se
retrouver dans leentreprises et les localités pour agir ensemble, concrétement : pour des droits égaux en ma-

tiere de travail,ll oge ment , ®ducati on, sant ®, vot e, protectior
G e ™ S | el R o PRTollL T e dPeSENL a5 et
Contre la haine et la stigmatisation TRAVAILLEURS

Pour vivre ensemble autrement

Rassemblonsnous le 4 septembre l
A Paris : 14 heures, place de la République ! UNI
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FEMMES AU TRAVALL
RETRAITES
MINIMA F0C1AUX

FOLITIOUE FAMILIALL

PACS

CONTRACEPTION AVOARTEMENT SANTE
VIOLENCES FAITES AUX FEMMIES
PROSTITUTION

FOMMES IMMIGREES

stxvALIe

PARITE

s

Femmes
des droits !

Cette brochure de 56 pages reprendile
projet de loi, et nos commentaires.

Retraite
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Sdreteé : responsable et coupabl

La direction est largement impliqguée dans la dégradation de la s(reté a la SNCE

ClLes contr!leurs/ses sont victimes ddagressions de
ClLes agents de conduite ne sont pa smat@®ipl EASdHy@EEmentn ot a
des trains a Agent Seul).

ClLes agents des gares subissent au qulbaipdaen déss a
cédés par des retards et suppressions de trainsou pardeldngsl ai s ddattente aux gui
C Le manque de moyens met les agents de la SUGE en danger.

Les cheminots et cheminotes sont largement touchés par les agressions et la directiomedarge part de res-
ponsabilité dans cette situation.

La direction est responsabl e de | augmer
En d®sertifiant |l es gares par | a supprdestansoprevuckte pe
budg®t ® en contrtleurs, emPLEdaiphamguel ddimmli ier wvedat h
sayant de développer desrégimésd Equi pement des trains ° Agent Seul

tiques tarifaires etde régularisation totalement inadaptées aux réalités du terrain, la direction ctgirement
|l es conditions ddéune augmentation des agressions.

Et que dire face = Préogande iqui, dedpis eahpluslréguliéff__/—/

ment, refuse de reconnaitre en accident du travail deeeminotes et cheminots agress
e-s dans le cadre dieur travail !

Des CHSCT pas entendus !
Face aux agressions qui se multiplient, les CHSCT se sont saisis de ce probléme et délivéguiierement

des pr®conisations afin doama@drassonseMais,llea dirsctionseldcates met d
les prennent bien souvent pas en compte. Il edair que la sureté ne fait pas partie des priorités de la direc-

tion. Seule la réduction degodts guide ses choix !

Tt ou tard, |l a direction devra rendre ¢
Le code du travail stipule que | 6empl o ypsyanaologique ded o b |
ses salariee-s . En ce sens, | 6empl oyeur®seaidtt as au rhies nioi nrse ga
est que la direction SNCF manque a ses obligatiordn agent agressé qui déposerait plainte contre son direc-
teur do®t abl i presbabtemanta laacdndammation pénate de ce dernier.

Les fédérations syndicales claquent la porte du comité national streté !

Le 8 juillet, la direction convoquait les quatre fédérations « représentatives » pourcamité national sureté

dont | 6objectif est de dr enstoralret de décidei desanmesueasmetrggene s <
T uvre pour améliorer lasiretéSui t e aux d®cl arations pr ®al abl es de
ponse de ladirection nationale, les fédérations SUERail, CFDT, CGT, UNSA ont réclamé que la direction

revoit sa copie, puis ont quitté la séance en demandant son ajournement, en guisprdtestation.

Face aux agressions qui sO0intensif i e rmisés.Rire, ellenti- i n a
nue de réduire les effectifs et abandonne donc un peu plus le terrain.

SUD-Rail fait des propositions

et réclame des engagements immédiats de la direction :

E Redéploiement de personnel cheminot dans toutes les gargsjuelles que soien
leur taille et leur situationgéographique.

E Accompagnementpar 2 contrdleursd e s t r ai ns r ®p elesCHICT.«
E Abandon de toute exploitation enrégime EAS( Equi pement ~ Ag
E Démultiplication des antennes SUGEavec coh®rence sur |
roviaires.
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15 aodt : La production et la chaine
de service réglées comme du papier

a mus : spectacle, ce ballet

: nt d'assister a c€ jonnent en

Il est touiou'f.’j mf:;:?.rs et musiciens fzr::“‘;:n:auet de
. e e O en +

?\r:::g:ie. Clest un peu la méme ghose- S et d'agents

S Ee% stataires
x i invisibles, de pre : crée du
iciens visibles ou ‘expression sa
oo ancemble pour assurer [eXP

Vivre ce spectacle est grisant et sympathique. Un vrai défi
quotidien ! Chaque jour, a I'image des ballets, il nous faudra

jouer ces mémes partitions, sans erreurs, sans fausses notes,
pour permettre a nos spectateurs de réver. Leur réve sera un
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voy[age parfait qui commence dans une gare et se poursuit
darls leur train a I'heure sans méme avoir eu l'impression que
la musique ne s'arréte...
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