
 
 

NAO de Branche : 
Les patrons sont prêts-à-tout pour garder 

leurs sous !!! 
 
 

Les NAO de branche ont pour but de revaloriser les montants des rémunérations minimales dans la branche 
ferroviaire afin de prendre en compte l’évolution du SMIC, l’inflation et les spécificités de la branche ferroviaire. 
Dès la présentation du contexte économique par les patrons, nous avons compris que se tenait devant nous une 
commedia del arte patronale ayant pour but de nous expliquer combien les temps étaient difficiles, qu’ils avaient 
bien conscience du contexte inflationniste mais qu’il n’y avait pas d’argent dans le ferroviaire. A écouter les patrons, 
nous ne serions pas si mal lotis  puisque « seulement »14,1% d’entre nous gagnerait entre un SMIC et 1,6 SMIC !  

 

SUD-Rail est la seule organisation qui revendique des augmentations uniformes afin de favoriser 
les salaires les plus pénalisés par l’inflation du quotidien ! 

 

Après 3 interruptions de séance, le patronat lâche sa dernière proposition, 
la révision des minimas de grille pour la branche, ça sera donc : 
 

 950 euros annuels pour la classe 1  
 900 euros annuels pour les classes 2 à 5 
 3% pour les classes 6 à 9 
 La création d’un échelon d’ancienneté supplémentaire à 33 ans. 
 Peut-être une clause de revoyure au 1er semestre 2024 si évolution 
significative de l’inflation 

 
tableau des revenus annuels minimaux applicable à l’ensemble de la branche à partir du 01 janvier 2024 

 

 
Eu égard au contexte inflationniste et aux bénéfices records des entreprises de l’UTP, ces propositions sont largement 
insuffisantes par rapport aux revendications portées par SUD-Rail : 
 
 
 

 Un 13eme mois pour toute la branche 
 400€ d’augmentation mensuelle en une somme uniforme 

 Un salaire d’embauche à 1800€ net /mois 
 Une revalorisation des heures de nuit 

 Une revalorisation des heures de dimanche 
 La création d’une revalorisation pour les heures de samedi 

 

Face au manque d’attractivité dans la branche ferroviaire, la question salariale est centrale !  
Les patrons du ferroviaire doivent entendre nos revendications en matière salariale !  Pour 

cette même question d’attractivité, la branche des transports urbains a obtenu une 
revalorisation de leur grille salariale de 5,2%.  Après cette « négociation », Le ferroviaire restera 

donc le parent pauvre du transport pour les NAO 2024 !   

 
FÉDÉRATION DES SYNDICATS DE TRAVAILLEURS DU RAIL 

SOLIDAIRES, UNITAIRES, DÉMOCRATIQUES 
 


