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LGBTQIA = Lesbiennes, Gays, Bisexuels, Transgenres, Queers, Intersexes, Asexuels (ou LGBT+).

En 2020, une étude démontre que 25%
des travailleuses et travailleurs LGBT+
disent avoir été victimes d'au moins une
agression sur leur lieu de travail, et 55%
ont été témoins de propos homophobes

La plupart du temps, les agressions sont
verbales : moquerie désobligeante, insulte,
injure, mise a I'écart, menace... 10% des
agressions sont méme phy5|ques ou
sexuelles !

Quels seraient ces chiffres si
toutes les situations homophobes
étaient signalées ?!

Car nous connaissons toutes et tous cette
expression qui n‘en est pas une « c'est un
truc de PD »... De ce fait, une large majorité
des personnes LGBT+ préferent rester
discretes sur leur orientation sexuelle, et pas
seulement au travail.

Une culture homophobe sometale
qui touche dés le plus jeune age.

En France, si la premiere cause de déces des
adolescents ou jeunes adultes est les
accidents routiers, la deuxieme est le suicide.

La premiere raison de ces suicides est liée a
I'homophobie.

Il y a celles et ceux, rejetés par leur famille,
les amis, Ientourage scolaire ou professmnnel
passent a l'acte.

Avant méme d’avoir subit un fait homophobe,
il y a aussi, celles et ceux qui, par peur du
rejet des autres effrayés d’étre a I'aube d’une
vie qu'ils |mag|nent en marge de la société,
voire marginale, commettent l'irréparable.
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Depuis I'adoption du mariage
pour toutes et tous en 2013,
la vie des opposants

a-t-elle changée ?

Non ! L'avis, parfois oui, la vie certainement
pas ! En revanche la vie de 70 000 couples a
évolué, surtout leurs droits.

La lutte des opposants a la liberté de toutes et
tous en 2013 était principalement axée sur
I'acces a la parentalité.

Mais dans une société encore aujourd’hui
basée sur un vieux modele, d’autres droits ne
sont accessibles qua un couple mari¢, en
terme de succession ou de droit de visite a
I'hopital en cas de maladie grave. Au travail,
I'accés aux congés spéciaux liés a la vie du
conjoint ou de sa famille...

Plus proche des chemlnots a la SNCF, la carte
FIP des conjoints n’est permise qu‘au couple
marié.

Et tant d'autres exemples pourraient étre
cités...

race a votre soutien, vos deélégues SUD-Rail continueront de lutter contre les ineégalités

VVous avez ce tract grace aux cotisations de vos collégues syndiqué-es chez SUD-Rail



Des « expressions »
pas si anodines...

"Combien de fois ] 'ai entendu mes collégues se
traiter d"enculé”, de "pédé", de "gouine".
Sans que personne ne releve Ce sont des
micro-agressions qui blessent a chaque fois",
raconte un témoin dans le journal 20 Minutes.

« On entend souvent que la société a évolug,
que le mariage pour toutes et tous a
bouleversé les mentalités, bref, qu'il n'y aurait
plus de probléeme, mais Clest un fantasme, car
il reste beaucoup de travail a faire pour
parvenir a linclusion de toutes et tous. Et
combattre cette discrimination « ordinaire ».
D'apres les chiffres de 2020, seule une
personne LGBT+ sur deux est "visible"
travail, I'autre moitié préférant rester dlscrete
quant a son orientation sexuelle.

Vos représentants

SUD-Rail a G&C :

EM&T: Xavier CASTELL, Xavier ANSELME,
Nicolas INGELAERE, El Fatah AIT ABBAS.
BCVDL: Laurent FERREIRA.

EGGP: Olivier AUMIS, Nathalie CRUSOE,
Edo NGATUANGA

AURA-BFC: David LONGEVAL, Hui
BUCANSAUD, Joélle DI RUZZA, Aurélien
QUATREPOINT.

GE: Pascal LEWICKI.
NA: Yann LE BOHEC.
HDFN: Mathieu FERRARO.
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En France, 23 discriminations sont prohibées.

SUD-Rail lutte contre chacune d’elles :

I'origine, le sexe, la situation de famille, la grossesse, |'apparence physique, le nom de famille,
le lieu de résidence, I'état de santé, le handicap, les caractéristiques génétiques, les meeurs,
I'orientation sexuelle, I'identité sexuelle, 1'age les opinions politiques, les activités syndicales,
les convictions religieuses, la difficulté de s’exprimer en langue frangaise, la perte d’autonomie,

la situation économique.

Mais aussi, 'appartenance ou non-appartenance vraie ou supposée a :

une ethnie, une nation, une race.
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