
 
 
 

 

 SUD-AX’TION 
 Le journal qui fait suer la direction ! 

Droit d’alerte sur le projet des ESV: 
Les fonctions supports laissées pour compte! 

Une expertise demandée et votée unanimement par les élus en 

décembre sur la réorganisation des ESV de notre axe (et oui, ça ne se 

fait que chez nous pour l'instant), révèlent des résultats, exposés en 

janvier lors du CSE, plus que  préoccupants. En effet, nombre de nos 

collègues ont exprimé un burn out général dans les fonctions 

supports.  

Avec 21 jours entre le CSE de consultation ou nous avions exigé des 

actions de la Direction et le CSE du 13 Février, SUD-Rail a laissé le 

temps à la direction de revoir sa copie et mettre en place les 

recommandations demandées par les experts, soit: 

 

Recommandation 1  concernant les données d’effectifs par UO dans la conduite de projet.  

Recommandation 2 concernant le traitement des données d’absentéisme  
Considérant l’initiative d’un audit conditions de travail/QVT à l’ESB, nous recom-

mandons de faire de même pour les ESO MED et ESO PLA. Ces audits devraient 

associer la CSSCT et l’enrichir via des tournées d’inspection. Ces audits devraient 

être présentés en CSSCT et discutés.  

Recommandation 3 concernant la participation des agents au projet et leur engagement potentiel 
dans ce projet  

Recommandation 4 concernant la réorientation métier comme source possible de déstabilisation  

Recommandation 5 concernant l’accentuation du sentiment de manque de reconnaissance profes-
sionnelle avec la conduite de projet  

Recommandation 6 concernant les risques liés à la charge de travail  

Recommandation 7 concernant les risques liés à l’extension des périmètres géographiques  

Recommandation 8  concernant les collaborations à distance  

Recommandation 9  concernant le fonctionnement des astreintes  

Recommandation 10  concernant la remise en cause des équilibres entre la vie professionnelle et la vie 
personnelle  

Recommandation 11 concernant la remise en cause des capacités de régulation collective 

Recommandation 12 concernant les risques liés aux changements hiérarchiques  

Recommandation 13 concernant la situation des salariés RQTH  

Recommandation 14 concernant les risques liés à l’évolution des lieux et des espaces de travail  



 
 
 

 

 SUD-AX’TION 
 Le journal qui fait suer la direction ! 

 

En date du CSE de février, la direction après interpellation lors de notre déclaration liminaire et donc 3 

semaines après que les organisations syndicales aient voté unanimement contre ce projet, celle-ci n’a 

aucunement changé son fusil d’épaule et à briller par son absence d’action immédiate alors même que le 

rapport d’expertise qui nous avait été restitué était limpide sur l’état de santé des agents concernés. 

Se prenant surement pour des agriculteurs en colère, la direction a sorti sa 

moissonneuse batteuse et est parti bille en tête lancer son projet autant inutile 

que néfaste…. Enfin si pardon, nous retrouvons l’utilité de ce nouveau projet, 

comme dans tous, sur la productivité agent et les économies réalisables…. 

Vous comprendrez donc que l’humain….ben on a pas le temps!!! 

 

Ben nous on va le prendre le temps! C’est pourquoi SUD-Rail, sans réponse 

concrète de la direction a déposé un droit d’alerte pour danger grave et imminent 

protégeant ainsi tous les agents qui le désirent. 

Propositions de la Direction Propositions SUD-Rail 

-Un suivi individuel par la DRH des personnes 

concernées  

 

-Un comité de suivi des situations individuelles  

(le 23 février) 

 

-Un plan d’actions RPS en cours et des PAPRI-

PACT adaptés.  

 

-Des points d’étape à 3 mois et 6 mois après la 

mise en place des organisations  

 

-Permanences avec le Pôle de Soutien psycho-

logique  

- une enquête QVT/RPS par une entreprise ex-

térieure (afin de libérer totalement la parole) 

avec plan d’actions et mise en place immé-

diate 

  

- accompagnement réel immédiat des agents 

dont le poste est supprimé  

 

- Accompagnement personnalisé sur station C 

pour les agents qui en ressentiraient le besoin 

 

- Attention particulière pour les agents ayant 

déjà subies de multiples réformes 

 

- adaptation du temps de travail pour que les 

agents puissent chercher et postuler sur les 

nouveaux postes en toute quiétude 

 

- Un suivi individuel et collectif, car le collectif 

est primordial dans toute réorganisation et 

malheureusement non pris en considération 

comme tel, dans tous les pôles 

 

- Une action immédiate du Pôle de Soutien psy-

chologique dans tous les établissements con-

cernés par des permanences 

Pour SUD-Rail, la direction joue avec le feu et surtout la santé de ses 
agents et les mesures proposées ne suffisent pas!  

SUD-Rail maintient  le droit d’alerte!  
N’hésitez pas à vous rapprocher de vos élu.e.s et militant.e.s en cas de problème.  


