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L'info des cheminot-es e J TGY Paris Sud Est

Actu ASCT

ACTU ASCT, AUDIENCE, DCI, DROITS D’ALERTE

Gréve de février et ses suites, notations, passage en établissement bord d’axe unique, campagne de Chef
de bord bashing... Les délégués SUD-Rail sont de tous les combats pour défendre nos conditions de

travalil, nos déroulements de carriére et notre honneur.

Pour faire écho au mépris exprimé par notre « grande
direction » dans les médias et réseaux sociaux, notre
« petite direction » reste dans le ton et n’octroie aucune
classe 4 en commission de rattrapage, opacité la plus
totale sur les notations de nos collégues contractuels,
couchages réservés dans des foyers d’un autre temps...
La direction, a tous les échelons, est en service
commandé pour humilier les Chef.e.s de Bord et
enclencher la machine répressive sans faire preuve, elle,

du moindre discernement.

Pour ne pas assumer son entiére responsabilité dans le conflit de février : mensonges et affichage de
fausses rémunérations dans le but de nous faire passer pour des : « enfants gatés irresponsables » aux

yeux des Francais !

Pour ne pas assumer son entiére responsabilité d’avoir écrit des régles de régularisations tres/trop
restrictives et mis en place les leviers managériaux (notations au nombre d’OP/JT et primes de

perceptions) qui encouragent a ne rien laisser passer a bord lors du contréle, la Direction charge I'agent
qui suit les consignes a la lettre et I’'humilie devant la France entiére sur X (royaume de la pornographie

intellectuelle) et chaines TV.

La délégation SUD-Rail apporte tout son soutien a notre collégue injustement humilié publiquement par
son directeur d’axe. Ce collegue étant sous le coup d’une procédure disciplinaire honteuse, nous nous
associerons a toute démarche collective de soutien si ses défenseurs le jugeaient nécessaire.

LA COUPE EST PLEINE DEPUIS BIEN TROP LONGTEMPS,

SUD-Rail et ses élus utilisent et continueront d utiliser
tous les leviers disponibles pour renverser la vapeur.
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CAMPAGHE MEBIATIGNE D'ASET BASIDIG
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Les mensonges et la
mauvaise fois de la direction

Mensonges sur nos rémunérations
pendant la gréve de février !

2700 euros a I’embauche
4400 en fin de carriere

Pour discréditer et rendre impopulaire notre gréve de février,
la direction revancharde ment sur nos revenus et nous traite
d’irresponsables dans tous les médias et réseaux sociaux. La
direction sort les crocs et nous fait passer pour des enfants
capricieux aux yeux de la France entiére.

+500 euros mensuels
sur nos fiches de paie en 2 ans

Bref cette direction n’a honte de rien. Aucune fiche de paie
d’ASCT en France ne peut prouver ces mensonges.

Sur "X” un directeur d’axe humilie
tous ses salariés !!!

Un directeur d’axe discrédite tous ses salariés, du Service
Aprés Vente au Chef de Bord, en X-ant I'annulation d’un
Procés Verbal et en appliquant une humiliation nationale au
passage pour un collégue qui n’a fait qu’appliquer la régle.
C’est la direction qui manque de discernement dans ses
interventions publiques et qui fait du management sur les
réseaux sociaux.

= Qui écrit les régles de régularisation ?

= Quelle entreprise commerciale traite ses clients
comme des contrevenants ?

= Qui octroie des notations au nombre d’OP/JT ?

= Qui a mis en place le systéme de primes de perception ?

La direction, dans ses interventions incendiaires
donne du grain 4 moudre a tous les "Haters” et monte
les frangais contre ses salariés. Dans un contexte de
sureté nationale ou les chiffres d’agressions et
outrages explosent SUD-Rail est obligé de déposer un
second DA que la direction continue d’ignorer.

7 réepond

Devant cette déferlante de haine déclenchée sur les réseaux
sociaux et grands médias SUD-Rail et les élus de la Liaison
Train déposent des Droits d’alerte sur leur CSE respectif. La
nouvelle instance train nationale étant “incompétente” pour
traiter un Droit d’Alerte national !!!

Elu.e.s CSE Axe Sud-Est
Paris le 19 février 2024
Objet : Droit d'alerte danger grave et imminent

Site : Axe TGV Sud Est.
Chantier : Tous les ESV de I'axe
Postes de travail et agents concernés : tous les Chef.e.s de Bord des ESV de I'axe

Causes du danger : Campagne de cheminots bashing dans les médias.
Nature du danger : Risque d’augmentation des agressions, outrages et relations conflictuelles entre voyageurs et
les équipages des trains.

Dans le mouvement de gréve qui oppose les Chef.e.s de Bord et la direction SNCF, la direction a fait le choix du
conflit en ne répondant a aucune des revendications posées dans le préavis.

Dans les médias la « grande direction » clame haut et fort quelle a consenti & des efforts considérables sur la
rémunération (dixit Jean-Pierre Farandou ), et que le traitement des ASCT a progressé de S00€ mensuel depuis
2022(dixit Christophe Fanichet) ?

Des trolls et grands médias annoncent des rémunérations pour les Chef.e.s de Bord & faire pélir d’envie des
conducteurs TGV en fin de carriére

Cette communication de pyromanes encourage les « haters » et le « cheminot bashing » sur les réseaux sociaux.
Cette attitude de la direction est totalement irresponsable alors que les chiffres de sureté nationaux pointent
une nette augmentation des agressions de cheminots et particulierement chez les chef.e.s de bord

Les élus de ce CSE vous interpellent pour que cette situation cesse le plus rapidement possible et que la direction
fasse un communiqué de presse national pour rétablir |a vérité sur nos conditions de travail et notre réel niveau
de rémunération au regard des contraintes de ce métier « pénible ».

Selon l'article L4121 -l du code du travail, vous vous devez de prendre les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé des travailleurs, qu'elle soit physique ou mentale.

L'employeur ne doit pas seulement diminuer le risque, mais I'empécher. Cette obligation est une obligation de
résultat (Cour de cassation, chambre sociale, 22 février 2002, pourvoi n°99-18389), c’est-a-dire qu'en cas
d'accident ou de maladie liée aux conditions de travail, la responsabilité de 'employeur pourra étre engagée.
C'est pourquoi nous déposons un droit d'alerte et dans I'urgence, nous demandons une enquéte immédiate afin
de trouver des mesures rapidement.

Nous nous tenons & disposition pour 'enquéte.

Syndicalement,

Paris le 07 mars 2024

Objet : Droit d'alerte danger grave et imminent

Site : Axe TGV Sud Est
Chantier : Tous les ESV de I'axe
Postes de travail et agents concemés - tous les Chefle s de Bord des ESV de 1Maxe

Causes du danger : Campagne de cheminots bashing dans les médias et réseaux sociaux
Nature du danger : Risque d’ des ions, outrages et {les entre
voyageurs ct les équipages des trains

Depuis le mouvement de gréve qui a opposé les Chef e.s de Bord et la direction SNCF, la direction ne
cesse dalimenter les médias et éseaux sociaux en opposant les voyageurs aux ASCT.
Aprés avoir affiché de fausses rémunérations afin nous faire passer pour des enfants gités

ce sont nos Procés-Verbaux qui se retrouvent affichés sur les réseaux
sociaux et soi-disant « grands médias ».

Huteau, | Jjoue les py et les « haters » et le « cheminot bashing »
sur les réseaux sociaux en prenant partie pour le voyageur TGV MAX installé en 1 classe sans en
avoir avisé les Chefs de Bord, La direction édicte des régles de régularisation trés restrictives et
compliguécs & mettre en place pour ne pas les assumer ¢t prendre parti pour les contrevenants
lorsqu’ils se font régulariser.

Cette attitude de la di est I i ble alors que les chiffres de sureté nationaux
pointent une nette augmentation des agressions de cheminots et particuliérement chez les chefe.s de
bord.

Les ¢élus de ce CSE vous interpellent & nouveau pour que cette situation cesse le plus rapidement
possible et que notre direction revancharde arréte de s'épandre sur les réseaux sociaux pour sabrer le
personnel qu'elle est censée proiéger,

Selon l'article L4121 -1 du eode du travail, vous vous devez de prendre les meswres néeessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé des travailleurs, qu'elle soit physique ou mentale,
L’employeur ne doit pas seulement diminuer le risque, mais 1"empécher. Cette obligation est une
obligation de résultat (Cour de cassation, chambre sociale, 22 février 2002, pourvoi n®99-18389),
c'est-a-dire qu’en cas d’accident ou de maladie liée aux cond de travail, la. bilité de
I"'employeur pourra étre engagée,

C"est pourguoi nous déposons un droit d*alerte et dans 1"urgence, nous demandons une s.-uqm::n.
immédiate afin de trouver des mesures rapidement.

Nous nous tenons a disposition pour 1° nqucm
Syndicalement,

Reénald Szpitalnik

Signalement effectd?-
Copie :

= Présidente CSE
- Secrétaire CSSCT
o Président CSSCT
- Inspection du travail
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Ancien foyer BSM

Suite a notre interpellation, la direction nous affirme que
I’ancien foyer de BSM est bien aux normes !!!

Poils pubiens, verrues et mycoses doivent étre partagés entre
agents c’est ¢a la culture d’entreprise « Tous SNCF ».

WC et douches sur le palier qui ne sont pas nettoyés aprés
chaque agent. Voila toute la considération que la direction
nous porte de maniére assumée (mais ¢a dans les médias silence
radio...).

SUD-Rail portera ce sujet lorsde la
prochaine CSSCT pour remettre un peu de
dignité dans nos conditions de RHR.

EXPEDITION PUNITIVE SUR X

Le mépris de la direction envers les ASCT, a atteint un
nouveau cap. En effet elle jette publiquement en pature un
agent qui n'a fait qu'appliquer la réglementation lors d'un
controle de billet. Elle veut maintenant le condamner sur son
soi-disant comportement envers le client. Pire elle I'accuse
publiquement de manquement avant qu'il n'ait pu donner sa
version des faits. Une fois publiquement critiqué, 1'entreprise
lui transmet une demande d'explication. Cette demande est
une hypocrisie. Comment peut-on croire que l'entreprise
écoutera l'agent alors méme qu'elle I'a déja condamné
publiquement. Sans méme le savoir notre direction a pris un
virage qu'il sera difficile a rattraper. Les médias s'en donnent
a ceeur joie et le seul résultat c'est que les agents vont se
retrouver dans une situation délicate. X est un réseau social et
non une cour de justice.

La direction vient d’inventer un nouveau concept de justice
spectacle expéditive .

SUD-Rail soutiendra notre colliégue dans
cette épreuve difficile et s’associera a
toutes les actions nécessaires pour le

IMPOSONS LR VOIX DES TRRVRILLEURS- EUSES
DANS LES CONSEILS D ADMINISTRATION

DCI Contractuels

Depuis 2 ans nos collegues contractuel.e.s sont
sortis des listings et des commissions de
notation.
Depuis 2 ans nos collegues se retrouvent isolés
face a une hiérarchie mal formée a une usine a
gaz pour leur déroulement de carriére. Du coup, la
direction les oublie comme leurs ainés Chibanis.
SUD-Rail doit secouer la direction en DCI
nationale et locale pour obtenir des
régularisations de salaires car ils étaient en
dessous des grilles minimales.
Grace a SUD-Rail, 55€ en moyenne par mois et
par agent seront régularisés avec effet
rétroactif depuis janvier sur la prochaine fiche
de paie.
Scandale des notations cette année aucun des 97
agents contractuels de I’¢tablissement n’accéde a
la classe 4 alors que certains sont depuis 20 ans a
la classe 3.

Suite gréve CNA

En février 80% des Chef.e.s de bord se sont mobilisés
pour ’acte 2 du mouvement impulsé par le Collectif
National ASCT en décembre 2022. Les revendications
portaient sur la pénibilité (compte C2P), 1a fin de
carriére (amélioration du CPA) et les revenus avec
I’augmentation de la prime de travail. Avant le début du
préavis, la direction organise 3 tables rondes pour nous
expliquer pourquoi les engagements de 2022 n’ont pas
été tenus. RIEN sur les revendications de ce préavis
qui figuraient déja lors du premier mouvement et que la
réforme des retraites ne nous a pas permis d’aborder a
I’époque. Sud-Rail accompagne toujours ce collectif
d’ASCT en posant les DCI et en impliquant ses
équipes militantes pour que chaque mobilisation soit
un succes. [l a été décidé de maintenir la pression sur
les prochaines tables rondes et un préavis a été posé
sur tout le mois de mai pour pouvoir se mobiliser en cas
de déception sur les améliorations du CPA ASCT que
I’on nous promet et dont la date de la table ronde sera le
10 avril 2024

Vu le succés des 2 premiéres
mobilisations, la campagne médiatique
de dénigrement qui a suivi, la direction

serait bien inspirée de répondre
favorablement a notre revendication si
clie ne veut pas d’un acte 3 explosif.
A suivre donc.

Avec SUD-Rail iNVITONS-NOUS

LA TABLE DES PATRIINS |




Alain GILABERT Marie FONTAINE

Représentant Représentante

) de Proximité de Proximité
(Train) (Train)
Hayat CHERGUI Laetitia BOUCHET
Représentante Représentante

de Proximité de Proximité
(Vente) Titulaire CSE
(Mixité)

Patrick KARNEEFF

Suppléant CSSCT et
Suppléant RPX
(Mixite) Rénald SZPITALNIK
Titulaire CSE
(Train)
'Flavien MOURLAM Mélanie LEVEUZIT
Suppléant CSE et Référent harcelement Titulaire CSE et CSSCT
et sexisme au travail (Vente)
(Mixité)
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