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Fiche de paiec : pourquoi se battre pour « I' Indemnité Circulation» 2

Nos métiers possédent des spécificités particuliéres, avec entre autre :
- Formations longues et complexes,

- Fortes Exigences techniques, variations exirémes de charge mentale,
- Responsabilité juridique et risques judiciaires,

- Visite Medicale de Securité coniraignante

- Rythmes de travails impactant la santé et la vie privée

Pour mener a bien la bataille des salaires, les militants SUD-Rail de 'ensemble des EIC ont fait le choix
d’axer la lutte sur le montant de I'indemnité circulation. Cette stratégie réponds en particulier a deux
enjeux :

-cette nouvelle ligne sur nos fiches de paye, commune a tous les agents des postes dans tous les EIC
(contractuels comme statutaires), ce n’est pas les patrons de Réseau qui nous l'ont offert de bonne
grace. Nous l'avons arrachée, solidairement, par notre mobilisation. Nous sommes donc persuadés
que nous devons poursuivre la méme stratégie, dans I'unité, pour obtenir sa revalorisation et sa
prise en compte pour la retraite.

- D'autres OS font le choix de batailler pour augmenter la prime de travail. Cela ne nous semble
pas pertinent, parce que cette stratégie met de co6té nos colléegues qui ne bénéficient pas du
statut (les contractuels). Les patrons nous diront qu’ils “appliquent une équivalence » mais ne mettront
pas a disposition des syndicats les outils qui permettrait de s’en assurer. C’est précisément la situation
actuelle : les contractuels sont censés recevoir dans leur “salaire de base” des montants équivalents a
la prime de travail, (qui influe aussi sur la prime de réserve) , ainsi que la PFA (le fameux quasi -“13eme
mois”) prétenduement réparti sur tous les mois de I'année.

- Le probléme c’est qu’en tant que représentants syndicaux, nous sommes démunis vis a vis de ces
magouilles comptable, nous ne disposons d’aucun moyen pour vérifier le montant de ces “équivalences”
On doit s’en remettre a la bonne parole des dirigeants de la boite, or nous ne leur faisons aucune
confiance !

Cette indemnité, nous leur avons arrachée lll
= Elle doit rapidement étre portée a 300 euros
- Elle doit étre prise en compte dans le calcul de la pension de retraite
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Plus d’infos, plus de tracts, le préavis, le formulaire D21 : VOIR AU D:



SOLIDAIRES, UNITAIRES ET DEMOCRATIQUES

Chapitre | :

Chapitre Il :
Chapitre Il :
Chapitre IV:

Fiche de paic : pourquoi se battre pour « I' Indemnité Circul» 2

Chapitre VI:

Pour convaincre tous nos collégues,
retrouve au format PDF ce tract et les autres chapitres avec toutes les infos,
la DCI et le RCC, le préavis et un formulaire D2l

EN FLASHANT CE CODE !! II2
FEDERATION DES SYNDICATS DE TRAVAILLEURS DU RAIL
SOLIDAIRES. UNTI'NEES DEMOCRATIOUES

Solidaiics

Monsieur Mathieu Chabanel
Président Directeur Général SNCF Réseau

I 1517, rue Jean-Philippe Rameau
93210 5T DENIS

Obijet : Préavis de gréve
Poris ke 31/01/2024
Monsiewur le Président Directeur Général,

Conformeément 2 'artide L 2512-2 du code du travail, nous vous dépasons un préavis de gréve pour la
période duvendredi 23 février 2024 3 11h00 au samedi 24 février 2024 & 23h00

Celul-ci couvvre tous les agents de Fensembie des Etablissements Infrastructiure Exploitation (EIC) du
périmétre de |a 5.A. SNCF RESEAU, quels que soient lewrs grades ou leurs fonctions, ainsi que tous les
agents susceptibles de les remplacer dans leurs fonctions

Ce préavis fait suite 3 notre DCI déposée le 19/01/2024, ayant donné Beu 3 la réunion de concertation qui s’est
tenue le 22/01/2024  En effet, 3 Iissu de plusieurs heures de discussion entre les représentants de SNCF Réseau
et la délégation de notre organisation syndicale, il s"awére qu'aucun accord n'a pu étre trouwe sur les différents
sujets sur lesquels nous vous avons alerté, & savalr @

e passage 3 15 minutes du temps de remise de service incrémenté sur le compleur TY afin que celui-d
prafite réellement aux agents.

- lamise en place de roulements en 5 lignes sur tous les postes en 3* 8 intégral.

- Des embauches massives pour d’'une partmettra fin au sous-effectifchronique dans les EiC, et d*autre part
mattre en place des roulements moins palhnm'mes. types « 5lignes ».

- La revalorisation de Findemnité opérationnelie circulation & hauteur de 300€ / mois.

Dans Fattente d'@tre requs, recevez, Monsieuwr le Directewr, nos salutations syndicales.

Pour la fédération SUD-Rail,
Wincent PINOT
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