
 

La direction sait ce qu’elle a à faire pour éviter un mois de Mai agité ! 

 

Aprè s la fortè mobilisation dès 16/17/18 fè vrièr, lè problè mè rèstè èntièr. C’èst pour cèla què 
la fè dè ration SUD-Rail (en accord avec la CNA) a posè  un nouvèau prè avis dè grè vè couvrant 
tout lè mois dè mai ! Cè prè avis a è tè  dè posè  dè s lè 12 mars, laissant ainsi plus d’1 mois èt 1/2 
a  la dirèction pour nè gocièr… èt è vitèr la grè vè ! 

Le RDV du 10 avril sur le CPA ! 

La tablè rondè du 10 avril consacrè è aux dè parts 
anticipè s nè doit pas fairè oublièr l’autrè rèvèndication 
pharè du prè avis dè grè vè national ASCT, a  savoir 
l’augmentation de la Prime de Travail (Code 
Prime 24)  comptant pour la retraite ! La 
rèconnaissancè plèinè èt èntiè rè dè nos contraintès 
passè par la . 
SUD-Rail appèllè unè nouvèllè fois la dirèction nationalè 
a  apportèr dès rè ponsès sur cè sujèt. 

Tout le monde attend avec impatience la 
fameuse table ronde consacrée aux départs 
anticipés via les CPA ! 
 

La dirèction sait qu’èllè èst attènduè au tournant !  Lè 
CPA spè cifiquè ASCT doit è trè sè rièusèmènt amè liorè . 
Què cè soit sur la Durè è, la Rè munè ration, lès 
Cotisations, la dirèction doit èntèndrè lès dèmandès 
formulè ès dèpuis plusièurs mois maintènant ! 
Nous n’oublions pas la rèvèndication autour du C2P èt 
dèmandons unè nouvèllè fois a  la dirèction dè fairè lè 
taff pour què tous lès ASCT aiènt accè s au C2P èt què cè 
soit cumulablè avèc lè CPA ! 

Le 02/04/24 

L'Augmentation de la  
prime de travail toujours  

au cœur du conflit ! 

Liberté d’action 

totale en mai si 

la direction ne 

répond pas aux 

revendications 

des ASCT ! 

Mai, juin, juillet…  

SUD-Rail ne s’interdit 

rien si la direction  

choisit le conflit  

plutôt que la  

négociation ! 



  Les dirigeants SNCF, qui livrent les 
ASCT au lynchage dans les médias, 
n’ont décidemment pas de vergogne et 
osent se pointer dans les résidences 
Trains ! 
Ainsi, le Directeur de l’Axe TGV Sud-
Est (Benjamin Huteau) était présent 
vendredi 29 mars sur la résidence de 
Paris Sud-Est : les agents présents 
lui ont causé du pays !!! 
 

A noter également, que le directeur de 
Voyages (Alain Krakovitch) qui était 
ce même présent sur site, a refusé de  
recevoir les agents ! Quel courage… et 
quel respect ! 

La dirèction s’èntè tè a  nè rièn 
vouloir la chèr quittè a  sacrifièr 
lè sèrvicè aux usagèr-è-s èt a  
dè motivèr èncorè un pèu plus 
lès ASCT. Ces derniers 
n’oublieront pas ce à quoi se 
sont livrés les dirigeants 
SNCF qui n’ont pas hésité à 
organiser le lynchage 
médiatique des ASCT, commè 
si lès difficultè s a  èxèrcèr lès 
missions d’ASCT èn tèmps 
normal dans lès trains nè 
suffisait pas…  Depuis, les 
ASCT sont quotidiennement 
victimes d’incivilités, voire 
plus…. Et leur autorité à bord 
est sérieusement contestée 
par les voyageurs.  

La responsabilité en revient 
en premier aux dirigeants 
SNCF !  
Voilà que les ASCT se voient 
maintenant traités de « cow-
boy » dans les trains et dans 
les médias. Là encore, pas le 
moindre soutien des 
dirigeant-e-s SNCF, bien au 
contraire.  Pourtant les 
règles de régularisations 
absurdes, ce sont bien les 
dirigeant-e-s SNCF qui les 
ont pondues et qui 
demandent aux ASCT de les 
appliquer ! La dirèction 
poussè lès ASCT a  rè alisèr un 
maximum dè pèrcèptions : lès 
notations sont principalèmènt 

rè alisè ès sur cè critè rè (on 
le constate chaque année).  
Les O.S. ont toujours été 
plutôt pour intégrer une 
partie forfaitaire des 
Primes de Perceptions de 
manière systématique 
dans la prime de travail 
(comme cela a été fait par le 
passé pour les 30 premiers € 
de perception), alors chiche 
côté direction 
d’augmenter ce forfait 
intégré pour tous 
systématiquement à la 
Prime de Travail pour 
prouver que vous ne 
poussez pas les ASCT à 
ramener toujours plus ? 


