


Apprentissage au/MATERIEL

Comme a son habitude, la direction nationale a cassé un
outil d’intégration des jeunes dans le monde du travail
pour en faire un outil de petites mains.

En effet au MATERIEL, beaucoup d’agents sont issus des
centres d’apprentissage ou depuis plusieurs années des
CFA, et en sortent avec des diplémes spécifiques a nos
besoins ferroviaires.

en, pres de 100% de réussite
ration quasi automatique dans
a I'alternance, la direction nationale
jonale a remis en cause ce sys-teme

ncé par les BTS puis maintenant ce sont les
i ne sont plus systématiquement recrutés a I’
leur formation et ce n’est pas fini.
rniere mode est de laisser les établissements libres de
oisir les apprentis et les diplomes préparés sans aucune
vision nationale.
La mutualisation ne semble plus étre la mode dans un
GPU SNCF a I'agonie et des directions métiers a la peine
car ce sont maintenant les activités et BU qui commandent
au sein de la SNCF.

Le devenir de l'alternance est pour nos directions une
variable d’ajustement des besoins humains et de petites
mains pour aider les services en manque criant de
personnels cheminots.

SUD-Rail dénonce ceZe dérive qui appauvrit encore un peu plus les sources de recrutement au sein de nos TM et
TI. Si aujourd’hui beaucoup d’agents par©cipent aux transmissions de savoirs via les tutorats et accompagnements.

Comment allez-vous les maintenir si aucun des alternants n’est recruté a la fin du contrat ?

SUD-Rail s’interroge sur une telle poliBque sur le long terme. La SNCF peine a recruter sur « nos ceceur de méeers »
Matériel.

Les apprentis BAC pro, BTS et autres ne sont plus systématiquement embauchés malgré leur réussite a I'examen et les
tuteurs sont souvent « dégoutés » par cette politique. Si le but de I'alternance est de récupérer seulement la taxe
d’apprentissage payée par la SNCF. Continuez, vous étes sur la bonne piste

SUD-Rail appelle au contraire a une alternance débouchant vers des emplois au sein de la SNCF et du MATERIEL. Le
but uldme de I'apprenbssage est bien une intégradon rapide dans la boite ayant formé I'alternant.
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